
障害者活躍推進計画に基づく取組の実施状況 

 

機関名 東北町 

評価年度 令和７年度 

目標に対する達成度 

①採用に関する

目標 

 

令和７年６月１日時点の実雇用率 2.74％ 

（参考）法定雇用率 2.80％  

②定着に関する

目標 

 

労働環境等を理由とする不本意な離職はなかった 

取組内容の実施状況 

①障害者の活躍

を推進するため

の体制整備 

 

障害者雇用推進者の選任は対応済 

障害者である職員の相談窓口は設置済 

 

②障害者の活躍

の基本となる職

務の選定・創出 

 

 必要に応じて職務の選定及び創出を実施 

 

③障害者の活躍

を推進するため

の環境整備・人事

管理 

 

（職務環境） 

障害者である職員に対しては、必要な配慮等の有無を把

握し適切な措置を講じている 

（募集・採用） 

 募集・採用に当たっては、以下の取り扱いを行っていな   

 い 

 ・特定の障害を排除、または特定の障害に限定 

 ・「自力で通勤できること」、「介助者なしで業務が遂行

できること」、「就労支援施設に所属・登録しており、

雇用期間中支援が受けられること」といった条件を付

すこと 

 


